
Unsere Klientin ist die ENTEGA Plus GmbH, mit Sitz in der Wissenschaftsstadt Darmstadt.
Als Tochterunternehmen des Energieversorgungsunternehmens, des ENTEGA-Konzerns
mit 2.000 Mitarbeiter bietet die ENTEGA Plus GmbH ganzheitliche
Klimaschutzdienstleistungen und Ökoenergie- und Telekommunikationsdienstleistungen
in und um Darmstadt an. Der noch junge Unternehmenszweig hat handfeste Visionen,
praktiziert moderne Arbeitsmethoden und verzahnt die (Dienst-)Leistungen und
Produkte der bestehenden Konzerneinheiten miteinander zu einem e0ektiven BtoX-
Lösungsgeschäft. Dieses wird durch agile Teams, die fachübergreifend
zusammenarbeiten, vorangetrieben. Das Produktportfolio umfasst E-
Ladeinfrastrukturanlagen, Sub-Metering, Wärme- und Stromerzeugungsanlagen,
Lichtanlagen und eben auch umfangreiche Telekommunikationsleistungen. Neu
gescha0en wird die Position eines weiteren Produktmanagers in der Sparte
Telekommunikations-Lösungen.

Produktmanager Telekommunikations-
Lösungen (m/w/d)

Life-Cycle Produktmanagement - Energieversorger

Die Aufgabe:

Als Produktmanager sind Sie Begleiter, Macher, Vor- und Nachbereiter, Ideenbringer,
Umsetzer und Partner des Vertriebsteams. In dieser Funktion betrachten und bearbeiten
Sie den Life-Cycle end-to-end, also von der ersten Idee, der Anforderung, den Business
Case über die Realisierung und Integration in den Betriebsablauf bis hin zur
Unterstützung des Vertriebsteams und des Produktcontrollings. Wichtig ist hierbei, dass
Sie stets mit dem Blick auf den Markt, dem Gespür für die Bedarfe der Kunden und mit
dem Wissen um die Machbarkeiten die neuen Produkte, Produktpakete,
Dienstleistungen und Services der nächsten Jahre entwickelt (Cloud-Lösungen, TV,
Telefonie, Internet, Security, Datenverbindungen – Data Housing, Vernetzungen –
MPLS/VPN, SD-WAN, WLAN-Hotspot).

Was das Unternehmen Ihnen bietet:

Eine vielseitige Palette an Leistungen eines soliden, erfolgreichen und angesehenen
Konzerns der Energiewirtschaft in Deutschland wie z.B. attraktive betriebliche
Altersvorsorge, unbefristeter Arbeitsvertrag, Kinderbetreuung, Fahrrad-Leasing,
kostenfreie Mitarbeiterparkplätze, Zuschuss zum ÖPNV, Sportprogramme,
Gesundheitsangebote, Patenprogramm, Beamtentarif für Versicherungen, ?exible
Arbeitszeiten etc. sowie eine Stadt, mit einer sehr guten Infrastruktur.

Warum Sie das können:

Weil Sie ein abgeschlossenes Studium (Bachelor und gerne Master oder Ingenieur oder
Kaufmann) in einem relevanten Fachbereich wie z.B. Nachrichtentechnik, (Wirtschafts-
)Informatik, Telekommunikationstechnik, Datenverarbeitung, Betriebswirtschaftslehre
o.ä. haben, für Telekommunikation brennen und dann auch mit einer adäquaten
Ausbildung und erster Berufserfahrung herzlich willkommen sind! Ihre sehr hohe
Affinität und Ihre Erfahrungen im klassischen Telekommunikations-Geschäft bzw. die
Expertise, die Sie z.B. in einem Systemhaus, einer Beratung oder idealerweise beim
Carrier gewonnen haben, ermöglicht es Ihnen, direkt in die Themen zu springen und die
Telekommunikationslösungen der Gegenwart und Zukunft zu gestalten.

Machen Sie den ersten Schritt:

Fordern Sie unser Dossier an unte    apply@keppler-personalberatung.de. Unsere
Beraterin, Claudia Keppler-Brückmann, steht Ihnen für erste Fragen unter Telefon
(04631) 56 444 26 oder (0177) 2764873 zur Verfügung.

Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an 
apply@keppler-personalberatung.deunter der Kennziffer 24222. 

Das Corona-Virus verändert vieles. Wir halten uns an AHA. Wir passen unsere
Arbeitsprozesse an und „treffen“ Sie im ersten Schritt via Videokonferenz! 

Wir legen großen Wert auf geschlechtliche Gleichberechtigung. Aufgrund der besseren
Lesbarkeit des Textes wird nur eine Geschlechtsform gewählt. Das impliziert keine

Benachteiligung der anderen Geschlechter. 

Datenschutz war und ist schon immer ein Thema, das wir sehr ernst nehmen. Ihre Daten
werden für das laufende Projekt bei uns elektronisch gespeichert. Mit Abschluss des
Projektes löschen wir Ihre Daten vollständig. Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie

finden Sie auf unserer Homepage: 

www.keppler-personalberatung.de
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