
Unser Auftraggeber sind die Pfalzwerke AKTIENGESELLSCHAFT, das seit über 100 Jahren
führende Energieversorgungsunternehmen in der Pfalz und im Saarpfalz-Kreis - mit
einer bundesweiten Ausrichtung in vielen Geschäftsbereichen wie der Elektromobilität.
Das Unternehmen ist verwurzelt in der Tradition und hat den Blick in die Zukunft
gerichtet. Die CO2-Reduktion ist der Anspruch, Klimaneutralität das Ziel. Dies wird durch

unterschiedliche Sparten wie Smart Living, die Energiedienstleistungen und besonders
auch die Elektromobilität deutlich. In diesem Segment tummelt sich das
Energieversorgungsunternehmen mehr als rege und ist in Deutschland nun Top 6 in der
Ladeinfrastruktur. Die Elektromobilität ist nicht aufzuhalten und hier wollen die
Pfalzwerke nachhaltig Wachstum generieren. Gesucht wird ein branchenerfahrener
Vertriebsmanager als

Experte Elektromobilität technischer
Vertrieb (m/w/d)

Sales Executive beim regionalen Energieversorger –
Top 6 in E-Mobilität in Deutschland

Der Reiz der Aufgabe: In einer neu gescha7enen Position aufgrund der dynamischen
Marktentwicklung die Elektromobilität aus der Pfalz heraus vorantreiben und Hand in
Hand mit der agilen Mannschaft vorwärtsgehen. Wirklich spannend ist die Zielgruppe der
Einzelhändler zum Aufbau von Schnell-Ladeinfrastruktur im In- und Ausland und
Elektromobilitätslösungen für die Zielgruppe Wohnungwirtschaft, Industrie- und
Geschäftskunden. Hier können Sie Ihr Talent vollumfänglich einsetzen, formen oder
weiterentwickeln.

Was es im Einzelnen zu tun gibt:

Warum dieses Unternehmen?

Weil sich die Elektromobilität bei den Pfalzwerken seit Jahren sprichwörtlich vorwärts
bewegt und neben dem Innovationsdrang (Top 6 in Deutschland) vielerlei Angebote für
Mitarbeiter geboten werden: Arbeitszeitmodelle - Homeo>ce ggfs. auch bundesweit –
lebensphasenorientiertes Arbeiten – arbeitsmedizinische Betreuung – kostengünstige
Kinder-Ferien-Camps - Weiterbildung – Betriebssportgruppen – Events – ergebnis- und
leistungsorientierte Erfolgsbeteiligung – Weihnachts- und Urlaubsgeld – VWL –
betriebliche Altersversorgung – Joticket - Jobrad - Verpflegungsmöglichkeiten.

Was das Unternehmen sich wünscht:

Als Basis erfüllen Sie entweder die Qualifikation eines abgeschlossenen
betriebswirtschaftlichen oder technischen Studiums des Wirtschaftsingenieurwesens, des
Energiemanagements, der Energie- und Umweltplanung, der Verfahrenstechnik, der
Erneuerbaren Energien, des Maschinenbaus, der Energie- und Gebäudetechnik, der
Elektrotechnik oder, oder. Auch, wenn Sie nach Ihrer Ausbildung die Weiterbildung zum
Techniker absolviert haben und mindestens 3 Jahre Berufserfahrung vorweisen oder
neben Ihrer Ausbildung schon langjährig im Job sind, sind Sie herzlich willkommen.
Gewünscht ist ein Teamplayer mit starker Affinität für den technischen Vertrieb, der
Raum für Innovationen schätzt und Ideen proaktiv teilt. Sie dürfen sich ausprobieren
wollen und auch im Ausland aktiv sein.

Mehr zur Position, zum Unternehmen und den Aufgaben finden Sie in unserem Dossier:
apply@keppler-personalberatung.de. Claudia Keppler und Maximilian Keppler stehen
Ihnen für erste Fragen unter Telefon (0177) 2764873 oder (04631) 56 444 26 zur
Verfügung. 
Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung an apply@keppler-personalberatung.de.

Wir legen großen Wert auf geschlechtliche Gleichberechtigung. Aufgrund der besseren
Lesbarkeit des Textes wird nur eine Geschlechtsform gewählt. Das impliziert keine
Benachteiligung der anderen Geschlechter. Datenschutz war und ist schon immer ein
Thema, das wir sehr ernst nehmen. Ihre Daten werden für das laufende Projekt bei uns
elektronisch gespeichert. Mit Abschluss des Projektes löschen wir Ihre Daten vollständig.
Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie finden Sie auf unserer Homepage: 
www.keppler-personalberatung.de.

Identifikation und Ansprache von Zielmärkten, Zielbranchen und Zielkunden für die
Ladeinfrastruktur im In- und auch im Ausland (Zielmärkte sind definiert) sowie für
Geschäfts-/Industriekunden und die Wohnungswirtschaft in der Region
Entwicklung einer Sales-Pipeline
Analyse von Kundenanforderungen im Hinblick auf technische Realisierbarkeit und die
Wirtschaftlichkeit
grobe Dimensionierung der technischen Machbarkeit wie
Netzanschlussmöglichkeiten, Elektroplanung, Kabelführung, Bestandsaufnahme der
Trafosituation beim Kunden
Angebotsstellung und Vertragsabschlüsse
interne enge Koordination und Zusammenarbeit mit agilen Projektteams in Bau und
Betriebsführung
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