
Unsere Klientin sind die Stadtwerke Heidelberg Netze GmbH, die gemeinsam mit der
Stadtwerke Heidelberg GmbH ein bedeutendes Energieunternehmen in der
Metropolregion Rhein-Neckar sind. Mit seinen rund 1.000 Mitarbeiter:innen zählt das
kommunale Stadtwerk heute zu den modernen dienstleistungs- und kundenorientierten
Energieversorgungsunternehmen Deutschlands, die über die Energieversorgung hinaus
die Schwimmbäder, die Bergbahn sowie die Parkhäuser in Heidelberg betreiben. Die von
den Verbraucher:innen geforderte Selbstverständlichkeit der Versorgungsleistungen
stellt für die Netzgesellschaft den täglichen Ansporn dar. Und natürlich muss auch das
Messen und Abrechnen der Liefermengen der RLM- und SLP-Kunden bestens laufen.
Dahinter verbergen sich Entwicklungspotenziale in Systemen, Prozessen, gesetzlichen
Anforderungen und somit ein umfangreiches Paket an Verantwortungen. Die
(gesetzlichen) Anforderungen der Messdienstleistungen entwickeln sich rasant und
deshalb braucht das Team Verstärkung. Gesucht wird eine intrinsisch motivierte
Persönlichkeit in der Führungsrolle als

Gruppenleiter:in Messdienstleistung
Strategische Entwicklung Smart Meter Gateway und

Messsysteme

Warum dieser Energieversorger?

Wie hören sich 30 Tage + 6 Tage Urlaub extra an? Was halten Sie von einer großzügigen
Altersversorgung? Und was von vielfältigen Gesundheits- und auch
Fortbildungsangeboten? Wünschen Sie sich einen Arbeitgeber mit vielen weiteren
herausragenden Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen, die Ihrem Wunsch nach
Arbeit und Leben nachkommen? Dann lesen Sie weiter.

Worum geht es bei der Position?

Die Stadtwerke Heidelberg Netze platzieren in der Vorreiterrolle
Messdienstleistungsstrategien, -konzepte und -geschäftsmodelle am Markt. In dieser
Rolle können Sie deshalb Ihre IT-Expertise vollumfänglich einbringen. Sie sind am Puls
der Digitalisierung und können aktuelle Ergebnisse der Forschung mitein ießen lassen,
um das Versorgungsunternehmen in die Zukunft zu führen. Die technisch-wirtschaftliche
Ausrichtung des Smart Meter Gateway-Business und die Gewährleistung eines
reibungslosen, hochquali zierten und serviceorientierten Messdienstleistungsbetriebes
(RLM-Auslesung und Gateway-Administration, SLP-Auslesung) zählen zum
Aufgabenpaket. Hiermit sind Sie nicht alleine! Sie führen eine Gruppe mit derzeit 9
Mitarbeiter:innen.

Was es braucht:

Es braucht Ihr Leuchten in den Augen, wenn es um Messdienstleistungen geht. Es
braucht Sie als Ingenieur:in der (Wirtschafts-)Informatik, der Energietechnik, der
Energiesystemtechnik oder mit einer vergleichbaren Ingenieurbasis mit sehr hoher IT-
A nität und mit gerne 80-prozentigem energiewirtschaftlichem Wissen. Es braucht Ihre
einschlägigen Kenntnisse im Bereich der Messsysteme und SAP (spartenübergreifend). Es
braucht Ihre Ausdauer, wenn es um die Forschung und machbare Weiterentwicklungen
geht, und es braucht das Händchen (Führungserfahrung ist kein Must-have), um Ihr
Team für die Zukunft fit zu machen.

Wo sind Sie?

Vielleicht sind Sie heute in einer Forschungseinrichtung, bei einem Hersteller, in einem
EVU oder Stadtwerk, in einer Beratung oder einem IT-Systemhaus und möchten nun
Pionier:in, Mit- und Umdenker:in bei der Stadtwerke Heidelberg Netze GmbH werden! 

Wir würden Sie gerne nden! Bitte fordern Sie unter apply@keppler-personalberatung.de
unser DOSSIER an oder rufen Sie uns an! Claudia Keppler und Maximilian Keppler stehen
Ihnen für erste Fragen unter den Telefonnummern (mobil: 0177 2764 873) oder (mobil:
0151 7303 1991) zur Verfügung. Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung an
apply@keppler-personalberatung.de.
Absolute Diskretion ist für uns selbstverständlich. 

Datenschutz war und ist schon immer ein Thema, das wir sehr ernst nehmen. Ihre Daten
werden für das laufende Projekt bei uns gespeichert und mit Abschluss des Projektes

vollständig gelöscht. Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie finden Sie auf unserer
Homepage www.keppler-personalberatung.de
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