
Bei den Pfalzwerken, dem führenden Stromanbieter der Pfalz und des Saarpfalz-Kreises,
bekommt die Elektromobilität eine exponierte Stellung. Mit dem jüngsten Zuschlag des
Bundesverkehrsministeriums zu zwei Losen des Deutschlandnetzes werden die
Pfalzwerke u. a. an 40 weiteren Standorten Schnellladestationen bauen. Es wird ein
neuer Bereich ausgelagert, um federführend die Energiewende auf dem Weg in eine
CO₂-neutrale Zukunft voranzutreiben. Im Sparring mit Expert:innen innerhalb der
Abteilung und in Zusammenarbeit mit dem Datenmanagement suchen wir eine
mehrjährig erfahrene Persönlichkeit, vorzugsweise aus dem Betrieb von
Ladeinfrastrukturen oder aus der Betreuung von IT-Infrastrukturen, als

Systemingenieur:in Charge-Point-
Management

System Engineering Elektromobilität – Weiterentwicklung der
Infrastruktur

Der Reiz der Aufgabe:

Sie haben die Hand auf dem System. Sie sichern die performante CPM-Infrastruktur.
Denn das Wachstumsmomentum der E-Mobilität nimmt Fahrt auf und Sie sind
mittendrin und somit Teil der Energiewende!

Die Aufgabe im Einzelnen:

Was Sie mitbringen:

Warum dieser Arbeitgeber:

Die Pfalzwerke AKTIENGESELLSCHAFT bietet als Arbeitgeber eine vielseitige Palette an
Leistungen eines soliden, erfolgreichen und angesehenen Konzerns der Energiewirtschaft
in Deutschland wie z. B. attraktive betriebliche Altersvorsorge, Jobticket, hohen Anteil
mobiles Arbeiten, Sportprogramme, Gesundheitsangebote etc.

Lernen wir uns kennen?

Viel mehr zur Position und dem Unternehmen nden Sie im Dossier: Bitte anfordern
unter apply@keppler-personalberatung.de oder rufen Sie uns an! Maximilian Keppler
steht Ihnen für erste Fragen unter (0151) 73031991 zur Verfügung. Im ersten Schritt
genügt uns Ihr Link zu Xing oder LinkedIn, den Sie bitte an apply@keppler-
personalberatung.de. Absolute Diskretion ist für uns selbstverständlich. 

Datenschutz war und ist schon immer ein Thema, das wir sehr ernst nehmen. Ihre Daten
werden für das laufende Projekt bei uns gespeichert und mit Abschluss des Projektes

vollständig gelöscht. Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie finden Sie auf unserer
Homepage: www.keppler-personalberatung.de.

Projektleitung bei Systemneu- oder Weiterentwicklungen
Begleitung der Implementierungsprozesse und Onboarding neuer Software (CPM)
Incident-Management, Troubleshooting von System- und Prozessstörungen
Key-Stakeholder:in für die einwandfreie, störungsarme IT-Infrastruktur sein
Kritische Auseinandersetzung mit den internen und externen Dienstleistern sowie
deren Steuerung
Mitentwicklung der Architektur-Roadmap im IT-Betrieb des Geschäftsfeldes
Enge Abstimmung mit den Teams

Technische Ausbildung mit Weiterbildung IT-Techniker:in oder IT-orientiertes Studium
in einem relevanten Fachbereich wie z. B. Wirtschaftsinformatik, (Fach-)Informatik,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbar
Wichtiger als Ihre Ausbildung sind uns Ihre Fähigkeit, abstrakt zu denken und bei
komplexen IT-Themen die Verantwortung aktiv zu übernehmen
Mehrjährige Berufserfahrung, vorzugsweise im Betrieb von Ladeinfrastrukturen (CPM-
Systeme) oder einschlägige Berufserfahrung in der Betreuung von IT-Infrastrukturen
Agile Methoden kennen und leben
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