
Unser Auftraggeber ist die e.wa riss Netze GmbH, die mit ihren 63 Mitarbeiter:innen die
große Netzgesellschaft in Biberach an der Riß ist. Der Netzbetreiber führt die Sparten
Stromnetz, Gasnetz, Glasfasernetz sowie weitere Dienstleistungen und ist Eigentümer
des Stromnetzes in der Stadt Biberach einschließlich der Teilorte. Der technische Betrieb
sowie der Ausbau des Netzes ist im Rahmen eines Betriebsführungsvertrages an die
Netze BW GmbH ausgelagert, die 50 % der Anteile hält. Die netzwirtschaftlichen
Tätigkeiten werden zum Großteil durch die Mitarbeiter:innen im eigenen Haus der e.wa
riss Netze GmbH erledigt. Gesucht wird in der zweiten Führungsebene die gewissenhafte
und empathische Führungskraft in der Rolle als

Abteilungsleiter:in Netzwirtschaft
Führungsrolle in großer Netzgesellschaft

Darum dieser Energieversorger:

Die ew.a riss Netze GmbH bietet als Arbeitgeber eine vielseitige Palette an Leistungen
eines soliden regionalen Netzbetreibers, der kommunal an die Stadt sowie in einen
Konzern eingebunden ist. Diese sind z. B.: eine attraktive betriebliche Altersvorsorge, ein
unbefristeter Arbeitsvertrag, ein JobRad, eine sehr nahe Anbindung an den regionalen
Bahnverkehr, Zuschüsse für Job- und Deutschlandticket, Sportprogramme,
Gesundheitsangebote, exible Arbeitszeiten sowie eine liebenswerte Kreisstadt
(Mittelzentrumsfunktion) mit einer sehr guten Infrastruktur.

Die Herausforderung in der Aufgabe:

Die Scha ung der großen Netzgesellschaft im Jahr 2020 hat Reibung erzeugt. Es gilt, das
fachlich quali zierte Team einzufangen, zu fördern und hinzuhören statt zuzuhören. Es
gilt des Weiteren, fachlich und disziplinarisch zu führen sowie die Prozesse zu erkennen,
zu verbessern und maßgeblich zum Unternehmenserfolg beizutragen.

Die Aufgabe im Einzelnen:

Was wir uns wünschen:

Sie sind Brancheninsider:in mit einschlägiger Berufserfahrung in der Netzwirtschaft. Hier
bringen Sie Kenntnisse der energierechtlichen Rahmenbedingungen mit wie ARegV,
Strom/GasNEV, EnWG. Sie haben ein technisches oder wirtschaftswissenschaftliches
Studium oder eine Aus- und Weiterbildung gekoppelt mit mind. 3 Jahren
Berufserfahrung im Fachbereich.

Lernen wir uns kennen?

Viel mehr zur Position und dem Unternehmen nden Sie im Dossier: Bitte anfordern
unter apply@keppler-personalberatung.de oder rufen Sie uns an! 
Claudia Keppler und Maximilian Keppler stehen Ihnen für erste Fragen unter Telefon
(0177) 2764873 oder (0151) 73031991 zur Verfügung. Im ersten Schritt genügt uns Ihr
Link zu Xing oder LinkedIn. Absolute Diskretion ist für uns selbstverständlich. 

Datenschutz war und ist schon immer ein Thema, das wir sehr ernst nehmen. Ihre Daten
werden für das laufende Projekt bei uns gespeichert und mit Abschluss des Projektes

vollständig gelöscht. Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie finden Sie auf unserer
Homepage: www.keppler-personalberatung.de.

Führung der Teams Regulierung, Netzwirtschaft und Einkauf/Materialwirtschaft ist das
zentrale Thema
Operativ mit eintauchen können und die Abteilung strategisch ausrichten
Die Kooperation mit der Netze BW GmbH ausbauen – Know-how-Transfer fördern
Aktuell und interimistisch die Verantwortung für die Netzwirtschaft und die
Regulierung übernehmen (Abrechnungsprozesse, MaKo, die Massenprozesse für z. B.:
das Einspeisemanagement, Redispatch)
Erarbeitung von Strategien und Lösungen für die Regulierung und die Netzwirtschaft
Regulatorisches Netzcontrolling
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