KEPPLER.

Personalberatung

Unser Auftraggeber sind die Stadtwerke Aalen GmbH, die aufgrund der demografischen
Entwicklung, der Marktanforderungen und der Dynamik am Energiemarkt eine
umfassende Reorganisation und den Aufbau neuer Fachfunktionen und -bereiche
vollziehen. Gefragt sind Personlichkeiten, die das Unternehmen in die Zukunft fuhren.
Der Grundversorger kimmert sich um die Lieferung mit Gas, Trinkwasser, Warme und
Strom sowie um die Entsorgung von Abwasser in und um Aalen. Als Elektrizitatswerke
gestartet vor Uber 150 Jahren, erganzt das Stadtwerk heute die klassischen
Geschaftsfelder um innovative Konzepte. Das Unternehmen entwickelt sich somit zu
einem modernen Daseinsvorsorger fur die Menschen und fir Aalen! Im Bereich Markt,
welcher den Individualkunden- und den Privatkundenvertrieb, die Vertriebssteuerung
und den Kundenservice umfasst, wird eine Position innerhalb der Vertriebssteuerung
neu zu besetzen sein.

Referent:in Portfolio- und
Bilanzkreismanagement

Strom, Gas, Herkunftsnachweise - regionales Stadtwerk

Darum dieser Energieversorger:

Wie hort sich ein komfortabler Zuschuss zur Altersvorsorge an? Was halten Sie von
Kinderbetreuung? Und  was von vielfdltigen  Gesundheits- und  auch
Fortbildungsangeboten oder von Rabatt auf den Strompreis? Winschen Sie sich einen
Arbeitgeber mit vielen weiteren herausragenden Arbeitsbedingungen und
Sozialleistungen, die lhrem Wunsch nach Arbeit und Leben nachkommen? Dann lesen Sie
weiter.

Der Reiz dieser Aufgabe:

Sie Uberwachen, verabschieden und entscheiden die Beschaffungsstrategie fir Strom,
Erdgas und die Herkunftsnachweise. Sie bringen Know-how ins Unternehmen und sind
der:die Ansprechpartner:in fir lhre Stakeholder:innen.

Die Aufgaben im Einzelnen:

» Durchfilhrung des operativen Portfoliomanagements und Uberwachung des
Bilanzkreismanagements (gefiihrt durch Dienstleister)
Sicherstellung einer optimalen Beschaffungsplanung/-durchfihrung; Beschaffung fur
40.000 SLP-Kund:innen sicherstellen
charttechnische Analyse von EnergiegroBhandelsmarkten zur Ableitung von
Handelsentscheidungen
mit moglichen Beschaffungsstrategien auseinandersetzen; Prognosen vom Vertrieb
entgegennehmen
Gasspeichervermarktung perspektivisch als reines Handelsgeschaft wieder aufbauen
Uberwachung und Bewertung von preisbeeinflussenden Mérkten, Marktpreisen,
Chartanalysen, Nachrichten, Energiemarkt-Krise im Fokus haben

Was wir uns wiinschen:

Dass Sie eine anspruchsvolle Arbeit wollen, sich nicht nur in Daten und Fakten
vergraben, sondern zu vielen Seiten kommunizieren, dass Sie direkt und frei raus sind
und lhren Studienabschluss (Diplom/Bachelor gerne plus Master z.B. der
Wirtschaftswissenschaften) und lhre erste Berufserfahrung im Portfoliomanagement
oder Energiehandel in einem Stadtwerk/EVU oder einem energieautonomen
Produktionsbetrieb gesammelt haben.

Lassen Sie uns ins Gesprach kommen!

Bitte fordern Sie unter apply@keppler-personalberatung.de unser DOSSIER an oder
rufen Sie uns an! Claudia Keppler und Maximilian Keppler stehen lhnen fir erste Fragen
unter den Telefonnummern (0177) 2764873 oder (0151) 73031991 zur Verflugung. Im
ersten Schritt reicht uns ihr Link zu Xing oder LinkedIn aus, an apply@keppler-
personalberatung.de. Absolute Diskretion ist fir uns selbstverstandlich.

Datenschutz ist und war schon immer ein Thema, das wir sehr ernst nehmen. lhre Daten
werden flr das laufende Projekt bei uns gespeichert und mit Abschluss des Projektes
vollstandig geldscht. Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie finden Sie auf unserer
Homepage: www.keppler-personalberatung.de
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