
Unsere Auftraggeber sind die Stadtwerke Kirn GmbH sowie die Verbandsgemeinde
Kirner Land. Die Aufgabe der beiden Unternehmungen ist es, als zuverlässiger Partner in
der Region die Bürger:innen mit Energie und Trinkwasser zu versorgen sowie die
Entsorgung des Abwassers zu gewährleisten. Die Versorgung der Kleinstadt stellen
kaufmännisch wie technisch in der Verwaltung über 40 Mitarbeiter:innen sicher. Doch
auch im überschaubaren Unternehmen wachsen die Anforderungen, die die
Energiewirtschaft stellt. Deshalb ist der Werkleiter auf der Suche nach Verstärkung für
sein Führungsteam.

Kaufmännische Leitung
Stellvertretung des Werkleiters und des Geschäftsführers –

Kleinstadt in Rheinland-Pfalz

Die Aufgabe:

Leitung der Finanzbuchhaltung und des Rechnungswesens sowie Aufbau des
Controllings mit Fokus auf eine dynamische, aktuelle Abbildung der
Geschäftsentwicklung unter Einhaltung der Grundsätze der ordnungsgemäßen
Buchhaltung (GoB) und der handels- und energiewirtschaftsrechtlichen Vorschriften;
zusätzlich die Führung der Energiewirtschaft mit den Themen Regulatorik, EDM, MaKo,
Messstellenbetrieb, Vertrieb sowie die Mitarbeiter:innen für IT und Versicherungen.

Warum diese Position:

Sie agieren selbständig (mit Prokura), vertreten den Geschäftsführer bzw. Werkleiter. Ihr
13-köp;ges Team und Sie sind neben dem Technischen Bereich die wichtigste Säule im
Unternehmen.

Ihr Profil:

Das können, was Sie brauchen! Ihre Ausbildungsbasis ist vorzugsweise, aber nicht
zwingend, die eines Studiums der Wirtschaftswissenschaften, der
Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbar. Vielleicht haben Sie auch eine kaufmännische
Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung oder einer zusätzlichen Qualifikation
zum:zur Bilanzbuchhalter:in, Wirtschaftsprüfer:in, Steuerberater:in. Wichtig sind uns Ihre
Branchenkenntnisse der Energiewirtschaft, denn hier braucht es Ihr kaufmännisches,
energiewirtschaftliches Können, das Sie bei einem EVU/Stadtwerke oder bei einem
(Verteil-)Netzbetreiber gewonnen haben. Ebenso sind vertiefende Kenntnisse im
Kommunalrecht mehr als vorteilhaft.

Wollen wir ins Gespräch kommen?

Viel mehr zur Position und dem Unternehmen im Dossier: Bitte anfordern unter
apply@keppler-personalberatung.de oder rufen Sie uns an! Claudia Keppler und

Maximilian Keppler stehen Ihnen für erste Fragen unter Telefon (0177) 2764873 oder
(0151) 73031991 zur Verfügung. Im ersten Schritt genügt uns auch Ihr Link zu xing oder

LinkedIn. Absolute Diskretion ist für uns selbstverständlich. 

Datenschutz war und ist schon immer ein Thema, das wir sehr ernst nehmen. Ihre Daten
werden für das laufende Projekt bei uns gespeichert und mit Abschluss des Projektes

vollständig gelöscht. Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie finden Sie auf unserer
Homepage www.keppler-personalberatung.de

mailto:apply@keppler-personalberatung.de
https://iventajobdata.eu/bestmedia/img/1536605/1548111/Cl/f33ef0ed7692f2262cb5819f289969a75a31f26f/L5034892/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cua2VwcGxlci1wZXJzb25hbGJlcmF0dW5nLmRlIiwiemwiOiJlZmluYW5jaWFsY2FyZWVycyJ9

