
Wir suchen im Auftrag der Energieversorgung Sylt GmbH.
Ob Energie oder Umwelt, die EVS behält die Zukunft im Blick! Die Energieversorgung Sylt
ist der regionale Versorger und Dienstleister für Strom, Gas, Fernwärme, Wasser und die
Elektromobilität für seine 400 Wärmekund:innen, für rund 30.000 Stromabnehmer:innen
und 9.000 Gaskund:innen. Als Innovationstreiber und modernes Unternehmen in einem
dynamischen Markt setzt der Versorger auf der Nordsee-Insel Sylt auf die Kreativität und
das Können seiner motivierten Mitarbeiter:innen. „Wir machen alles!“, denn das
Unternehmen hat durch die Insellage einen exklusiven und sicheren Job zu tun. Die
Inselbewohner:innen und Gäste können sich auf ihre Energieversorgung Sylt verlassen!
Es tut sich viel in der Wärmeplanung. Gesucht wird im Bereich Vertrieb der:die

Projektleiter:in Vertrieb
Wärmepumpen und Fernwärme für die Insel Sylt

Darum diese Position:

Weil Sie vielleicht nicht länger auf der Baustelle arbeiten wollen. Weil Sie die Entwicklung
des Geschäftsbereiches mit aufbauen möchten. Weil Sie Ihr technisches Wissen gerne
direkt beim Kunden platzieren. Weil Sie einen maßgeblichen Beitrag zur Energiewende
leisten möchten. Weil Sie ein hilfsbereites, o;enes Team und eine Führungskraft, die sich
über Macher:innen freut und ein o;enes Visier hat, schätzen. Bei entsprechender
Motivation und Eignung ist die Weiterentwicklung zum:zur Fachgruppenleiter:in möglich!

Die Aufgabe:

Den Sylter Kund:innen Wärmehausanschlüsse und Wärmelieferverträge verkaufen.

Die Aufgabe im Einzelnen:

Gesucht wird:

eine technisch sehr affine Persönlichkeit aus dem Bereich TGA/Versorgungstechnik,
Sanitär-Heizung-Klimatechnik, Energiemanagement, Energie- und Umweltplanung,
Erneuerbare Energien, Maschinenbau, Energie- und Gebäudetechnik, Elektrotechnik oder
vergleichbar; Ob Sie der Hands-on-Typ sind, der nicht so gerne Prüfungen schreibt,
sondern stattdessen lieber am und mit Kund:innen arbeitet und durch die Ausbildung
schon viel auf dem Kasten hat, oder Meister:in, Techniker:in, Ingenier:in, Bachelor oder
auch Master sind, ist für uns zweitrangig. Vielleicht sind Sie ja heute in einem
ausführenden Betrieb und wollen den nächsten Schritt machen oder Sie sind heute
schon in einem Stadtwerk/EVU und wollen Sylt und die EVS!

Darum dieser Energieversorger:

Wie hört sich ein Arbeitsplatz auf der Insel Sylt an? Was halten Sie von mobilem Arbeiten?
Denn Sie müssen nicht auf der Insel wohnen! Oder wie wäre ein Mietzuschuss, wenn Sie
sich ganz und gar für die Insel entscheiden? Und wie finden Sie Poolfahrzeuge, die Sie auf
der Insel nutzen können, sodass Ihr Auto auf dem Festland bleiben kann? Ansonsten
bietet das Versorgungsunternehmen alle Vorzüge, die der TV-V zu bieten hat.

Wollen wir ins Gespräch kommen?

Viel mehr zur Position und dem Unternehmen im Dossier: Bitte anfordern unter
apply@keppler-personalberatung.de oder rufen Sie uns an! Claudia Keppler und

Maximilian Keppler stehen Ihnen für erste Fragen unter Telefon (0177) 2764873 oder
(0151) 73031991 zur Verfügung. Im ersten Schritt genügt uns auch Ihr Link zu xing oder

LinkedIn. Absolute Diskretion ist für uns selbstverständlich. 

Datenschutz war und ist schon immer ein Thema, das wir sehr ernst nehmen. Ihre Daten
werden für das laufende Projekt bei uns gespeichert und mit Abschluss des Projektes

vollständig gelöscht. Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie finden Sie auf unserer
Homepage: www.keppler-personalberatung.de.

den Sylter Kund:innen das passende Wärmeprodukt anbieten: Wärmepumpe oder
Anschluss – wenn möglich – an das Fernwärmenetz
Wärmehausanschlüsse und Wärmelieferverträge sowie Strom-Lieferverträge
verkaufen
Angebote erstellen und Angebotsverfolgung
die Marktsituation aufzeigen: weg vom Gas hin zur Wärmepumpe oder Fernwärme
die Wirtschaftlichkeit errechnen können (nach der Einarbeitung) und die technischen
Machbarkeiten überprüfen.
Abstimmung mit dem Netzbereich der EVS; auch bei fachlichen Hintergründen; die
Kolleg:innen helfen!
angrenzende Energielösungen mit erläutern können, wie beispielsweise Solarthermie
und PV
sich mit dem Gebäudeenergiegesetz auseinandersetzen; Gesetze und Regelwerke
durchdringen
eventuell eine feste Kooperation mit einem örtlichen Heizungsbauer aufbauen
Wärmepumpen-Know-How aufbauen – gerne technisch besser sein als die
Führungskraft
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